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SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

SINDICATO TRABS SERV. CARRO-FORTE, GUARDA, TRANSP. VAL. ESCOLTA ARMADA E SEUS
ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 04.444.363/0001-77, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERNANDO MANICA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em Empresas de

Transporte de Valores, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC, Chapecé6/SC, Criciima/SC,
Florianépolis/SC, Itajai/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Lages/SC e Tubarao/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - TRANSPORTE DE VALORES

Fica assegurado o piso salarial minimo dos integrantes da categoria profissional, empregados nas
empresas de seguranga e transporte de valores nos seguintes valores, a partir de 01 de maio de 2018:

Vigilante motorista R$1.850,33
Vigilante chefe de equipe R$1.984,46
Guarda-valores (vigilante de carro

fforte) R$1.733,32
Vigilante de guarita R$1.733,32
|[Empregados de Tesouraria R$1.251,43

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL



Fica assegurado aos empregados das empresas em transporte de valores no Estado de Santa Catarina que
percebem até R$ 6.395,40 (seis mil trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), em 01 de maio
de 2018 o reajuste de 2,0%, (dois por cento) incidentes sobre os pisos vigentes em 01 de maio de 2017, a
partir de 01 de maio de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que tenham salario base igual ou superior a R$ $ 6.395,40
(seis mil trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), em 01 de maio de 2018, o reajuste sera
negociado livremente entre a empresa e empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de
01/05/2017 a 30/04/2018, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao, aos empregados, 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de
mora salarial.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, e devera ser pessoa habilitada para o servigo de segurancga privada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até
10 (dez) dias apds o recebimento da comunicagao de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento procederem ao
pagamento do 13° salario, em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de
novembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: A antecipacéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneracgéo do
més do efetivo pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADAS



Sera concedido intervalo para descanso e refeigdo de acordo com o artigo 71 da CLT, podendo ser de até 2
(duas) horas, de acordo com a necessidade operacional das empresas, cujo periodo sera descontado da
jornada diaria. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo para refeigdo e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50%, nos termos
do artigo 71 §4° da CLT.

Paragrafo Unico: Exclusivamente para as equipes de carro-forte que estiverem em roteiro de viagem ou que
nao retornarem para a base, o intervalo podera ser concedido entre %2 (meia) hora até 2 (duas) horas, de
acordo com a orientag&do operacional da empresa, devendo ser observadas as demais regras previstas no
caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas deverao ser computadas, pela média, no calculo de férias, inclusive o que trata o
art. 7°, XVII, da Constituicao Federal, 13° salario, aviso-prévio, indenizagao adicional, descanso semanal
remunerado e FGTS.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas concederdo adicional de periculosidade, na forma da Lei 12740 de 08 de dezembro de 2012 e
da Portaria 1885 de 02 de dezembro de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, aos empregados
Vigilante Motorista, Vigilante Chefe de Equipe, Guarda-Valores (Vigilante de Carro Forte) e Vigilante de
Guarita, desde que estejam efetivamente desempenhando estas fungbes, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o piso salarial da fungéo exercida, expresso na Clausula “Piso Salarial” deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional periculosidade somente sera concedido quando o empregado estiver
laborando normalmente, ndo sendo devido nos casos de suspensao e interrupcédo do contrato de trabalho,
ressalvados os casos de afastamento em virtude de licenga médica relativo aos 15 (quinze) primeiros dias e
as faltas abonadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente, havendo necessidade de utilizagdo de outros empregados,
devidamente habilitados, para suprir as necessidades emergenciais de atendimento dos clientes, o adicional
de periculosidade sera pago proporcionalmente ao tempo que permanecer no carro forte, como integrante
da equipe.

PARAGRAFO TERCEIRO: O vigilante, quando transferido definitivamente para outra fungao diferente das
constantes do caput e paragrafo primeiro desta clausula, tera suprimido o direito ao adicional de
periculosidade, salvo na hipotese de designagao para qualquer atividade temporaria fora do carro-forte.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional de periculosidade integrara a remuneragao para efeito de calculo dos
adicionais compulsorios previstos em lei, instrumentos normativos e demais verbas, inclusive das férias com
o tergo constitucional, do décimo terceiro salario e do FGTS.

PARAGRAFO QUINTO: Os vigilantes, quando promovidos ou transferidos definitivamente para outra
funcao diferente das previstas na presente clausula nao terdo direito de receber o adicional de
periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica instituido o auxilio alimentagéo no valor de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos), em
numero de 26 (vinte e seis) no més trabalhado, concedido através de vale-alimentagéo, a partir de
01/05/2018. Nao seréo concedidos vales-alimentac&o nos dias em que o empregado cometer falta
injustificada e no periodo de gozo das férias, exceto previsto do paragrafo segundo e terceiro desta
Clausula. Sobre o valor recebido, o empregado participara com o percentual de 10% (dez por cento),



conforme a legislagdo do PAT. O valor recebido ndo integra a remuneragao para quaisquer fins e os vales
serao entregues até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laboram na jornada de 12x36 receberdo 18 (dezoito) vales-
alimentagao por més e, ainda, receberao mais um vale-alimentacdo quando, excepcionalmente, forem
convocados para trabalhar no dia da folga ou quando dobrarem a jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Exclusivamente aos empregados das guarnigdes de carro forte (Vigilante
Motorista, Vigilante Chefe de Equipe, Guarda-Valores (Vigilante de Carro Forte) e Vigilante de Guarita), que
nao tiveram faltas (de qualquer tipo / natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, no periodo aquisitivo
das férias, serdo concedidos 20 (vinte) vales alimentag&o no periodo das férias, respeitada a
proporcionalidade prevista no Artigo 130 da CLT e observado o previsto no paragrafo terceiro desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de apuragdo da quantidade de tiquetes refeicdo ou alimentagdo no
periodo de férias, serdo descontados 3 (trés) vales refeicao ou alimentagao por falta (de qualquer
tipo/natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, durante o periodo aquisitivo das férias. Portanto, caso
o empregado tenha 7 (sete) ou mais faltas durante o periodo aquisitivo perdera o direito ao recebimento
deste beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: As diferengas referentes a maio, junho e julho de 2018 ser&o pagas até 15 de
agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO EM VIAGEM

As empresas pagarao refeicdo para os empregados de guarni¢ao de carro forte que laboram em rotas de
viagem, devendo o intervalo para almogo ocorrer entre as 11 e as 14 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se em viagem, para fins desta clausula, o empregado que esteja
laborando em rota de viagem e que nao tenha condigdes de realizar seu horario para repouso e
alimentacéo na sede do Municipio da base em que esta lotado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada empresa estabelecera os critérios e o valor da refeigdo para cada uma
das rotas de viagem em que operam dentro do seu poder de geréncia, sendo garantido ao empregado um
padrdo minimo (prato comercial acompanhado de um refrigerante).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

As empresas fornecerdo a seus empregados convénio médico, no plano basico, extensivo a um
dependente. As empresas arcarao com 50% (cinquenta por cento) dos custos para o empregado e com
50% (cinquenta por cento) para um dependente, ambos os percentuais ser&o incidentes sobre o plano
basico.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga, por
auxilio acidente ou aposentadoria por invalidez, Ihes ficam garantido o beneficio do plano de saude, nas
mesmas condigdes dos paragrafos supra, mas para tanto devem continuar contribuindo mensalmente com
50% (cinquenta por cento) dos custos do referido plano, pagando sua parte diretamente ao empregador, até
0 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nido o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia,
concorrendo assim para a perda do plano de saude, apds trés meses de atraso.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo as suas empregadas direito a creche para seus filhos, na forma da legislagéao
vigente.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez, os empregadores garantirdo a todos os empregados em empresas de
vigilancia, seguranca e transporte de valores uma indenizagao correspondente ao seguro de vida, de acordo
com o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.83, no Decreto n°® 89.056, de 24.11.83, na Lei n°® 8.863/94,
conforme clausula 22, e na Resolugdo CNSP 05/84, de 10.07.84, da seguinte forma:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragado mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa.

b) até 2 (duas) vezes o limite fixado na letra “a” para a cobertura de invalidez permanente, parcial ou
total, por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungbes ou em
decorréncia do mesmo e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Em caso de concesséao de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado com mais
de 12 (doze) meses na empresa, a suplementagao salarial em valor equivalente a diferenga entre a
importancia recebida do INSS e o valor do piso salarial, por periodo de 02 (dois) meses, contados a partir
da concessao do beneficio previdenciario, a ser paga junto com o salario dos demais empregados.

Paragrafo Unico:Fica convencionado entre as partes que o Empregado tera direito a referida
complementacgao salarial, desde que comprove o valor do beneficio previdenciario recebido em tempo habil
para o fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE FARMACIA

As empresas integrantes da categoria econdmica, por liberalidade, poderdo conceder adiantamento salarial
ao empregado, lotado no mesmo municipio sede da empresa, que comprovar, através de receita médica e
orgamento da farmacia, a necessidade de aquisigdo de remédios para o proprio empregado ou
dependentes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do salario da categoria.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio estipulado nesta clausula é estendido aos empregados lotados nos
municipios onde as empresas tenham sub-sedes ou escritorios regionais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado novo para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Aviso prévio concedido ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de empresa sera de 60 (sessenta) dias,
desde que nao tenha sofrido penalidade de suspensio nos ultimos 12 (doze) meses, salvo condigao mais
favoravel prevista na legislagcéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, concedido pela empresa, no caso de o empregado obter
novo emprego antes do término do referido aviso, com comunicagéo do empregado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, nao acarretando a empresa o referido pagamento do periodo do aviso prévio ndo
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss&o, com indenizagédo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-&o para
todos os efeitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESILITORIAS

Na extingcdo do contrato de trabalho, 0 empregador devera proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos na Lei n°® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por cento) ao dia
sobre o valor da rescisdo, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto apos a cessagao do referido beneficio, sem prejuizo de suas prerrogativas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL



Obrigatoriedade de fornecimento de formularios preenchidos pela empresa RSC (INSS) aos empregados
demitidos ou demissionarios, quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescistes de Contrato de Trabalho dos empregados sindicalizados ao SINTRAVASC, que tenham mais
de um ano de trabalho na empresa, serdo homologadas na entidade laboral convenente onde este possuir
base sindical propria e, no ato da homologagéo a empresa devera apresentar todos os documentos
previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula somente podera ser renovada em normas coletivas
posteriores por mutuo acordo, ndo se aplicando a ela o conceito de preexisténcia em caso de Dissidio
Coletivo, ficando desde ja acordado que, neste caso, aplicar-se -a o disposto no artigo 477, da CLT, com
redacao alterada pela Lei n°13467/2017

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante solicitacdo dos empregados ou das empresas, os termos das
rescisdes dos contratos de trabalho serao encaminhados ao sindicato Profissional que prestara a devida
assisténcia e orientacdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentacgao a todo empregado desligado, quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungao VIGILANTE, sendo
vedado o registro como vigia ou qualquer outra expressao que descaracterize a fungéo do vigilante.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE FORMAGAO

O treinamento dos profissionais em segurancga privada, abrangidos pela Lei n°® 8.863/94, sera promovido por
conta da empresa, sem 6nus para o empregado. Entretanto, se 0 empregado se demitir ou for demitido por
justa causa, no prazo de 06 (seis) meses da realizagdo do curso, devera reembolsar a empresa na base de
1/6 (um sexto) do valor correspondente a metade do seu salario profissional basico por més que faltar para
completar o referido periodo de 06 (seis) meses. A validade da presente € para os profissionais admitidos
apo6s 01/05/2010.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Respeitado o art. 469 da CLT, as empresas pagarao todas as despesas efetuadas pelo empregado,
inclusive mudanga de méveis e transporte de dependentes, na hipdtese de transferéncia para outra base
que exija mudanga de domicilio do empregado, desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do
empregador.



ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

Seré garantida a estabilidade a empregada gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apos o
término do auxilio previdenciario.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE - EMPREGADOS ACIDENTADOS

Aos empregados que sofrerem acidente de trabalho, as empresas garantirdo a manutengéo do contrato por
12 (doze) meses, apos a cessagao do auxilio doenga acidentario, independentemente da percepgéo do
auxilio acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigco ao mesmo empregador € que contarem ou
vierem a contar com mais de 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo previdenciaria, sera garantido o
emprego até a data em que completarem 30 (trinta) anos da referida contribuig&o.

PARAGRAFO UNICO: Para a aquisi¢ao do direito previsto no caput, o beneficiario devera se manifestar por
escrito com a prova do tempo de servigo por extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias imediatamente
anteriores a aquisi¢gao da estabilidade, salvo em caso de demissao por justa causa, por perda de contrato
pela Empresa, ou quando o empregado ja estiver cumprindo o aviso prévio quando da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGILANTES PATRIMONIAIS

Fica vedada a utilizagao de vigilantes patrimoniais nas atividades do carro forte para cobertura de folga do
titular, sendo, porém, permitido utiliza-los nos servigos de escolta, desde que atendidas as exigéncias da Lei
n°® 7.102/83 e da Portaria 992/95, art. 44, paragrafo unico, do Departamento de Policia Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada
diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizacéo de livro-ponto ou cartdo mecanizado para os empregados do setor administrativo,
lotados no escritdrio, e “papeleta de servigo externo” para os demais empregados, inclusive para os
empregados do setor administrativo com trabalho externo, para efetivo controle do horario de trabalho, a fim
de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A “papeleta de servico” devera ficar sempre em poder do empregado, que a
preenchera diariamente, sem rasuras ou emendas, zelando pela mesma durante o més, para a entrega a
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a possibilidade de a empresa solicitar do trabalhador a prestagao
de seus servigos fora do posto fixo nos dias em que a empresa tomadora dos servigos nao solicitar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os atestados médicos deverdo ser encaminhados a empresa 48 horas apos o
inicio do afastamento. A n&o apresentagéo, no prazo acordado na presente clausula podera ensejar falta
injustificada, salvo em caso de internagao.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdo mensalmente o espelho do ponto aos empregados para
conferéncia, ficando dispensadas do fornecimento diario de papeleta com batimento de horario de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poder&o adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho consoante o disposto no § 2°, do artigo 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e ao
disposto na Portaria n°® 373 (art.2°), de 25.2.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: A adogdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho sera
feita por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: O Acordo Coletivo de Trabalho deve contemplar os seguintes requisitos:
1) Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo devem admitir:

a) restricbes a marcagao do ponto;

b) marcagao automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

2) Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho
deverao:

a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Os préprios empregados, com excegao dos enquadrados nos incisos | e Il do artigo
62 da CLT, devem registrar os seus horarios de trabalho no sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Os empregados ocupantes de cargos comissionados poderdo ser dispensados, a
critério exclusivo da empresa, do registro relativo a sua jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ltimo
dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més
do efetivo pagamento.

FALTAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Abono de falta a mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze)
anos de idade e sendo o filho invalido ou excepcional, sem limite de idade, mediante comprovagéao por
declaracdo médica. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o0 mesmo for separado
judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado estudante e o vestibulando, nos horarios dos
exames, pré-avisando o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e desde que
comprove a participacédo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As entidades convenentes, respaldadas pela manifestacéo expressa das categorias por elas legalmente
representadas e com apoio no art. 7° inciso XXI, da Constituicdo Federal, resolvem instituir a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, mediante as seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta
que podera ser utilizada pela empresa, dentro de suas conveniéncias e a necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO.:Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior
(12hx36h), n&o terao direito ao recebimento de horas extraordinarias, em razdo da compensagao
automatica estabelecida, pela inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera
distin¢cdo entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao
previsto nos paragrafos seguintes desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto no
paragrafo anterior, ndo terao direito a remuneragéo em dobro dos domingos e feriados trabalhados.No
regime 12x36, a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal,
devendo se incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo a prorrogagdo do horario de trabalho noturno (horarios mistos), na forma
prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo sera devido o pagamento de adicional noturno sobre o
tempo que ultrapassar o periodo noturno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FOLGA

Quando o empregado pré-avisado da sua folga (repouso remunerado) for convocado para realizar trabalho
naquele dia, a empresa ao comunica-lo devera justificar o motivo da convocagéo e determinar a data da
préxima folga, ndo podendo nesta hipétese convoca-lo novamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO DESPENDIDO COM A TROCA DE UNIFORMES E
ARMAS



Os empregados, integrantes das equipes de carro forte e os vigilantes de guarita, terdo até 20 (vinte)
minutos diarios, podendo, mediante acordado entre empregado e empresa, ser 10 minutos no inicio da
jornada e 10 minutos no final da jornada diaria de trabalho, independentemente de comprovagao, para as
trocas de uniforme e armarem-se e desarmarem-se durante a jornada diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FREQUENCIA ESCOLAR/CURSOS

Fica garantido o direito do empregado de retirar-se de seu posto de trabalho, apds o expediente contratual,
para frequéncia regular as aulas e cursos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADAS E ESCALAS DE TRABALHO

Além da jornada de trabalho prevista na Clausula Quadragésima Terceira “Jornada de Trabalho”, as
empresas poderao adotar alternativamente e/ou simultaneamente as seguintes jornadas e escalas de
trabalho, observada a duragdo semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas:

- 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos na escala de trabalho de 6 x 1 (seis dias de trabalho e um de folga); ou

- 8 (oito) horas durante cinco dias na semana e 4 (quatro) horas no sexto ou sétimo dia, permitindo-se a
compensacao destas quatro horas no mesmo periodo; ou, ainda,

- 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos na escala de trabalho 5 x 2 (cinco dias de trabalho com dois
dias consecutivos de folga).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Escalado o empregado para uma das escalas e correspondente jornada,
previstas nesta clausula, este devera nela permanecer pelo periodo minimo de 1 (uma) semana, sem
prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho dos empregados & de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada diaria de acordo com a escala de servi¢o previamente elaborada pelas empresas,
obedecidas as jornadas e escalas previstas nesta clausula.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera coincidir com domingo ou feriado, nem com os
sabados em que n&o haja expediente normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que trabalham em regime de compensacéo, o inicio das férias

nao podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho, devendo recair entre segunda e quinta-
feira.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL ADEQUADO PARA REFEIGOES

Fica garantido que nos postos de servigo tera um local adequado para os profissionais fazerem suas
refeicdes, em condi¢des de higiene.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DO TRABALHO

Havera assento para os empregados, na base, onde possam ser utilizados durante as pausas verificadas
no servico.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condigdes climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos
por ocasido da rescisao contratual. O descumprimento desta obrigagao pelo empregado assegurara ao
empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigéo do
uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera gratuitamente, jaqueta ou japona para o abrigo dos
empregados contra o frio, de dois em dois anos, que devera ser devolvida por ocasido da rescisédo
contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera em tecido, quando fizer parte do plano de
uniforme da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fornecerdo, gratuitamente, sapato para os empregados, de 18
(dezoito) em 18 (dezoito) meses, que devera ser devolvido, por ocasido da rescisdo contratual, ou
reembolsado pelo empregado, nos moldes da presente clausula.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DE ARMAS
As empresas ficam obrigadas a fazer a revisdo das armas semestralmente.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES NA CIPA

Apos a realizagéo das elei¢cdes nas Comissdes Internas de Prevencgéo de Acidente de Trabalho — CIPA, as
empresas enviardo ao Sindicato ata das elei¢des realizadas com a nominata dos empregados eleitos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

O empregador se obriga a realizar os exames admissionais e peridédicos e a comprovar, conforme determina
a NR 7, da Portaria n° 3.214/78, o perfeito estado de saude do trabalhador. A escolha dos profissionais e/ou
entidades é uma faculdade do empregador, devendo recair, preferencialmente em um médico do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardo com a entidade sindical profissional, na sindicalizagao de seus empregados, em
especial na admissao.



REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

Em municipios que contarem com mais de 75 (setenta e cinco) empregados no setor de empresas de
seguranca e transporte de valores, nas empresas que ndo possuirem dirigentes sindicais, podera, a
critério do Sindicato Profiissional, ser eleito pelos trabalhadores um delegado sindical, nos termos do Art. 11,
da CF. O Processo de eleicédo sera promovido pelo Sindicato Profissional da base, através da coleta de voto
local comunicando-se o resultado eleitoral a entidade sindical patronal convenente e a Superintendéncia
Regional do Trabalho em Santa Catarina.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica liberado do servigo, por sua empresa, o Presidente do Sindicato Profissional conveniente, sem prejuizo
de suas remuneracgdes e demais vantagens contratuais, convencionais e legais, durante o mandato do
mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a liberagdo dos demais dirigentes da entidade profissional e os
delegados sindicais para o comparecimento as assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 14
(quatorze) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo de sua remuneragéo, que sera paga
normalmente pela empresa, inclusive no pagamento do descanso semanal remunerado, férias, 13° salario e
demais vantagens convencionais, desde que comunicado a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato
patronal com a importancia equivalente a 0,60% (sessenta centésimos por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de risco de vida de todos os empregados, devido, mensalmente, durante a vigéncia
do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més
imediatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas filiadas ao SINDESP/SC que estiverem em dia com as suas
obrigagdes estatutarias perceberédo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigao
prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas admitidas no quadro associativo do SINDESP/SC a partir da data
de assinatura da presente convengao coletiva de trabalho ficarao sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta
por cento) sobre a contribuigao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apods este periodo.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}/?\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas, quando por ela emitidos, enviarado ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias
decorridos da emissao, copia fiel da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT, conforme o disposto no

artigo 142 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a CAT for emitida pela entidade Sindical profissional, devera esta enviar
coOpia para a empresa, ho mesmo prazo previsto no caput desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a CAT for emitida por terceiros, o prazo de cumprimento da obrigacéo
prevista no caput desta clausula inicia com o recebimento do documento emitido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa
autorizagdo dos mesmos, o valor referente a convénios que venham a ser estabelecidos pela entidade
sindical, sempre limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados serdo repassados & entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado, até o sétimo dia util posterior ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIPLOMA DE VIGILANTES

As empresas se obrigam a entregar ao Sindicato Profissional, na respectiva base territorial, mediante recibo
€ apos o registro no Departamento de Policia Federal, o diploma de Curso de Formagao e/ou Reciclagem
para que os mesmos efetuem entrega aos vigilantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE DO EMPREGADO
SINDICALIZADO

As empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento, a crédito do Sindicato profissional, os
valores relativos a mensalidade do empregado sindicalizado, correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a autorizacdo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados deverdo ser recolhidos na conta bancaria do sindicato
profissional até o décimo dia de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fornecer ao sindicato, mensalmente, via e-mail, a lista
dos trabalhadores que sofreram o desconto e, quando requisitadas, fornecer cépia do comprovante de
deposito.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATAS DE REUNIOES

Toda e qualquer reunido feita entre sindicato profissional, patronal e/ou empresas, devera ser extraida ata
correspondente que sera assinada pelos presentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato Profissional ingressar na Justi¢ga do Trabalho, com
acao de cumprimento, independente de outorga de procuragao de seus representados, visando o
cumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as
empresas de transporte de valores reconhecem a legitimidade da Entidade Sindical dos Empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta Convengéo.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria profissional, por empregado e
por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao
tiverem penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado(s) e
igual montante para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGOES

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal e Congresso
Nacional, ensejardo a renegociagao dos termos deste instrumento, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a fungao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungédo aprovagao em curso de formacéo e reciclagem periodica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso Il do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as fungdes de vigilantes devem ser
excluidos da base de célculo utilizada para apuracdo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agédo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimbnio, necessitando, assim, estar em plena
capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a
141, do Decreto n° 3.048/99, com relagcédo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada
ou reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de policiais (ART.
37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao, ressalvado o comparecimento de
profissionais, atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante e que
porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique, expressamente,
que esta “capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°
3.048/99).

Fica a empresa facultada a submeter a contratagao do vigilante ao Departamento de Policia Federal,
conforme dispdem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 387/2007, ndo se aplicando, na hipotese, o seu
aproveitamento em outras fungdes, em razdo de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus
empregados ocuparem a fungao de vigilantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva ndo sera instituida a Comisséo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n°® 13.467/2017, ficando mantida a representacdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista
que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissédo de Representantes dos
Empregados pela nova legislagao.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados por este Sindicato dos Trabalhadores
(nome do sindicato) com quaisquer das empresas do ramo de transporte de valores, incluindo nestes
Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condig¢des sociais € econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo Coletiva deverdo contar com a participagao na
negociagao e anuéncia expressa do Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia do Estado da XX.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato dos trabalhadores se obriga a estender a todas as demais empresas do
setor de transporte de valores de sua base territorial, as clausulas sociais ou econémicas fixadas em acordo
coletivo de trabalho firmado individualmente com empresa determinada do segmento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENGAO

Nos termos do §3° do artigo 614, ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores e que nao
fazem parte integrante desta Convengao Coletiva.

DILMO WANDERLEY BERGER
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC

CLAUDIO FERNANDO MANICA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABS SERV. CARRO-FORTE, GUARDA, TRANSP. VAL. ESCOLTA ARMADA E SEUS ANEXOS E AFINS
DO ESTADO DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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